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1 Základní údaje o škole 

 

 

Sídlo školy:  Ohradní 1366/49, Praha 4 - Michle, 140 00 

 

Charakteristika školy:  

Úplná základní škola s devíti postupnými ročníky včetně 1 třídy podle §16, vykonávající dále 

činnost mateřské školy, školní družiny a školní jídelny.  

 

  Počet žáků Počet tříd/oddělení 

ZŠ 650 30 

MŠ 140 5 

ŠD 195 8 

ŠJ 1200 strávníků včetně žáků ZŠ Nedvědovo náměstí  

Kapacita školy 650 žáků je zcela naplněna, kapacita ŠD 195 žáků je zcela naplněna.  

 

Jsme: 

• Fakultní škola Univerzity Karlovy (PF, HTF, Školský management) 

• tréninková škola programu Učitele naživo 

• absolventi projektu Ředitel naživo 

• zapojeni do projektu Pomáháme školám k úspěchu (Kellner Foundation) 

• zapojeni do projektu modernizace výuky dějin Dějepis+ (NPI) 

 

Zřizovatel školy: Úřad MČ Praha 4, Antala Staška 2059/80b, Praha 4 – Krč, 140 46 

 

Dálkový přístup:  www.zs-ohradni.cz 

 

ID datové schránky: xtxtknq 

 

Údaje o školské radě: 

 

Kontakt: skolskarada@zs-ohradni.cz 

 

Zástupci zákonných zástupců: 

• Dr. Ing. Jarmil Vyčítal – předseda ŠR 

• Bc. Veronika Krištofová – místopředsedkyně ŠR 

 

Zástupci pedagogických pracovníků:  

• PhDr. Ivana Kalousová  

• Mgr. David Škvor  

 

Zástupci zřizovatele:  

• Jana Svatá   

• Ing. Jaroslav Míth  

http://www.zs-ohradni.cz/
mailto:skolskarada@zs-ohradni.cz
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2 Údaje o vedení školy 

 

Ředitelka školy:      Statutární zástupkyně školy, pro 1. st: 

Mgr. Eva Smažíková    Mgr. et Mgr. Jana Pelcová 

• smazikova@zs-ohradni.cz   pelcova@zs-ohradni.cz 

• tet. 261 109 526    tel. 261 109 524 

 
 

Zástupci, zástupkyně ředitelky školy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mgr. Lenka Procházková, PhD. 

• zástupkyně pro metodiku 

• prochazkova@zs-ohradni.cz 

• tel. 261 109 551 

 

 

Mgr. Martin Běloušek  

• zástupce pro 2. st., IT 

• belousek@zs-ohradni.cz 

• tel. 261 109 523 

 

 
 

 

Mgr. Michaela Poc 

• zástupkyně pro rozvoj týmu 

• poc@zs-ohradni.cz 

• tel. 26119 545 

Mgr. David Škvor 

• zástupce pro inkluzi 

• skvor@zs-ohradni.cz 

• tel. 261 109 555 

 

mailto:smazikova@zs-ohradni.cz
mailto:pelcova@zs-ohradni.cz
mailto:prochazkova@zs-ohradni.cz
mailto:belousek@zs-ohradni.cz
mailto:poc@zs-ohradni.cz
mailto:skvor@zs-ohradni.cz
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3 Obor vzdělání, který škola vyučuje v souladu se zápisem ve školském 

rejstříku 

 

Škola je zapsána ve školském rejstříku jako Základní škola a Mateřská škola, Praha 4, Ohradní 49. 

Obor vzdělávání 79-01-C/01 - Základní škola, Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání 

„Škola pro život, škola pro všechny“. 

 

 

 

Motto: 

„MY nás spojuje hlavou i srdcem.“ 
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4 Stručné vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího programu 

 

Naše škola dlouhodobě naplňuje cíle školního vzdělávacího programu v souladu s vizí: 

„Posilujeme a vytváříme příležitosti a prostředí, kde všichni rosteme a učíme se pracovat na maximum 

svých možností.“ Tato vize se promítá do každodenního života školy prostřednictvím hodnot respektu, 

zodpovědnosti a spolupráce. Vzdělávání směřujeme k tomu, aby žáci i učitelé měli prostor pro růst, 

objevování a společné učení. 

4. 1 Hlavní cíle a priority ŠVP 

Hlavními cíli našeho ŠVP „Škola pro život, škola pro všechny“ jsou rozvoj klíčových 

kompetencí, čtenářské, matematické a digitální gramotnosti, podpora badatelského přístupu a 

posilování wellbeingu žáků i učitelů. Dlouhodobě rozvíjíme schopnost žáků samostatně se učit, 

přemýšlet v souvislostech, spolupracovat a zodpovědně přistupovat ke svému učení i chování. 

4. 2 Naplňování cílů 

V duchu mise „Vzděláváme žáky a zaměřujeme se na čtenářství, badatelství a učíme se 

učit“ jsme ve výuce rozvíjeli aktivní zapojení žáků, samostatnost, kritické myšlení a tvořivé 

řešení problémů. Klíčové kompetence jsme posilovali zejména prostřednictvím čtenářských a 

badatelských aktivit napříč předměty, využíváním metod kritického myšlení, práce s chybou a 

žákovské sebereflexe. Ve výuce jsme pokračovali v rozvoji čtenářské a badatelské 

gramotnosti, včetně zavádění dílen čtení a práce s odbornými texty. 

V oblasti Člověk a společnost a Člověk a příroda jsme se v 6. ročníku zapojili do ověřování 

modelového ŠVP s využitím integrovaných bloků, které podpořily mezipředmětové 

propojení a hlubší porozumění učivu. Rozvíjeli jsme i digitální kompetence žáků – zejména při 

práci s informacemi, daty a digitálními nástroji v rámci předmětu Informatika i v ostatních 

vzdělávacích oblastech. 

Pedagogové využívali kooperativní a projektové formy výuky, společně plánovali a 

reflektovali výuku v rámci učících se skupin, sdíleli příklady dobré praxe a 

realizovali tandemovou výuku. V rámci podpory wellbeingu a bezpečného klimatu byly 

realizovány pravidelné třídnické hodiny a školní akce zaměřené na vztahy, spolupráci a 

duševní zdraví žáků. 

4. 3 Hodnocení výsledků a posunů 

Dařilo se nám systematicky rozvíjet kulturu vzájemné spolupráce mezi učiteli, začali 

jsme podporovat formativní přístup a práci s cíli učení. U žáků vnímáme posun ve schopnosti 

reflektovat vlastní pokrok, spolupracovat a aktivně se zapojovat do výuky. Zlepšila se kvalita 

třídnických hodin a propojení výuky s hodnotami školy. Výzvou na další rok je efektivní 

diferenciace výuky a systematické sledování dopadu nových přístupů na učení žáků. 
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5 Údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů stanovených vzdělávacími 

programy a podle poskytovaného stupně vzdělání včetně výsledků 

závěrečných zkoušek, maturitních zkoušek a absolutorií 

 

5.1 Celkové výsledky přijímacího řízení 2024/2025 

• Chlapci se nejčastěji hlásili na technické a přírodovědné obory středních odborných 

škol a průmyslovek. 

• Dívky volily především obory grafické, umělecké, ekonomické a humanitní. 

• Část žáků se rozhodla pro střední odborná učiliště (SOU). 

• Obecně byl rovněž u žáků stabilní vysoký zájem o čtyřletá gymnázia. 

5.2 Výsledná sestava Jednotné přijímací zkoušky 2024 

Žáci a žákyně školy byli v přijímacím řízení velmi úspěšní. 

• 98,5 % žáků bylo přijato na některou ze středních škol, což je výrazně nad 

republikovým průměrem (93,6 %) i nad průměrem hlavního města (95,8 %). 

• Většina žáků uspěla již v prvním kole přijímacího řízení. 

• Škola tak vykazuje vysokou míru úspěšnosti v přechodu na střední vzdělávání. 

Gymnaziální obory 

• Uchazeči o 6letá gymnázia dosáhli průměrného skóre 43 % v matematice 

a nadprůměrných výsledků v českém jazyce (přibližně 59 %). 

• U 8letých gymnázií byla úspěšnost velmi vysoká – 77,8 % přijatých žáků oproti 

34,5 % celostátnímu průměru. 

 

 
 

Český jazyk 

• Průměrný skóre školy bylo 57,8 %, což je výrazně nad úrovní kraje (52 %) i 

republiky (53,6 %). 

• Nejlépe žáci zvládli části testu zaměřené na porozumění textu (64,6 %) a sloh a 

literaturu (61,6 %). 
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• Silné stránky žáků tedy leží v oblasti čtenářské gramotnosti a práce s textem, což 

odpovídá dlouhodobému zaměření školy. 

 

Matematika 

• Průměrný výsledek žáků byl 38 %, což je nad republikovým (34,7 %) i krajským 

průměrem (32,7 %). 

• Nejlepších výsledků dosáhli žáci v oblasti geometrie (48,6 %) a nestandardních 

aplikačních úloh (40,2 %). 

• Výzvou zůstává oblast práce s daty a závislostmi, kde jsou výsledky nižší než u 

jiných tematických celků. 
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5. 3 Zhodnocení a závěry 

 

90 % žáků naší školy uspělo v 1. kole přijímacích zkoušek. 

 
Co tento výsledek znamená: 

 

1. Akademická připravenost žáků je vysoká 

Naše škola systematicky připravuje žáky na náročné přijímačky v hlavním městě, kde je 

velký převis poptávky. Svědčí to o kvalitní výuce v českém jazyce, matematice i dalších 

klíčových oblastech. Výborná úspěšnost potvrzuje efektivitu systematické práce školy na 

rozvoji čtenářské a matematické gramotnosti, úvodu do formativního přístupu a 

badatelského přístupu. 

-  

 

2. Efektivní vedení žáků při volbě školy 

Žáci (a jejich rodiče) vybírali školy realisticky, ale zároveň ambiciózně – což je výsledek 

cíleného kariérového poradenství a podpory třídních učitelů i školy. 

 

3. Stabilní a podpůrné školní klima 

Důležitou při přípravě na přijímací zkoušky byla důvěra mezi učiteli a žáky, fungující 

komunikace a důraz na odpovědnost. 

 

4. Prestižní výsledek pro školu 

Výsledek je důkazem kvality výuky, motivovaného týmu i systematické podpory žáků, 

obzvlášť v kontextu konkurence v Praze (velký výběr škol, vysoký tlak). Celkové 

výsledky školy ukazují, že žáci byli dobře připraveni na přijímací řízení a tím 

dosáhli nadprůměrných výsledků v českém jazyce i matematice. 
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6 Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy 

 

 

Pedagogičtí pracovníci (odborná kvalifikace podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických 

pracovnících, ve znění pozdějších předpisů – nikoli aprobovanost) 

 

 Pedagogičtí 

pracovníci 

celkem 

Pedagogičtí 

pracovníci 

s odbornou 

kvalifikací 

Pedagogičtí 

pracovníci 

bez odborné 

kvalifikace 

Počet 

(fyzické osoby) 

k 31. 12. 2024 

 

86 

 

79 

 

7 
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7 Věková struktura pedagogických pracovníků 

 

 

věk Do 30 31-40 41-50 51-60 61 a více 

Počet 

(fyzické osoby) 

k 31. 12. 2024 

 

15 

  

 

21 

  

 

23 

  

 

20 

  

 

7 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

do 30 
15%

31 – 40 
30%

41 – 50
25%

51 – 60
22%

61 a více
8%

VĚKOVÁ STRUKTURA PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ 
ZŠ OHRADNÍ
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8 Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

 
Vzdělávání pedagogů je jedním ze stěžejních pilířů naší školy. Věnujeme se mu intenzivně během 

celého školního roku jak v rovině DVPP, ve společném vzájemném učení se pedagogů v rámci učících 

se skupin, tak ve sdílení napříč školou i sdílení dobré praxe a hledání inspirace s dalšími školami 

v Praze i mimo Prahu.  

 

8. 1 Průběžné vzdělávání DVPP 

Vzdělávání pedagogických pracovníků probíhalo po celý školní rok a tvořilo důležitou součást 

systematického profesního rozvoje učitelů. Pedagogové si vybírali témata dalšího vzdělávání dle svých 

individuálních potřeb, osobních cílů i v návaznosti na školní priority a dlouhodobou vizi školy. 

Záměrem bylo propojovat osobní profesní růst s rozvojem školy jako učící se komunity, podporovat 

inovativní přístupy k výuce a posilovat kompetence potřebné pro současné vzdělávání: 

Nejčastější témata DVPP v roce 2024/2025: 

• třídní management a práce s klimatem třídy, 

• provázení škol, 

• formativní hodhocení, 

• rozvoj gramotností (čtenářská, matematická, informační), 

• čtenářství a pisatelství, 

• využití umělé inteligence ve vzdělávání, 

• oborově zaměřená DVPP (např. přírodovědné, humanitní, jazykové oblasti), 

• RWCT – kritické myšlení v praxi, 

• badatelsky orientovaná výuka, 

• nové metody a formy práce, 

• prevence rizikového chování, 

• wellbeing – duševní pohoda učitelů i žáků 

• rozvoj historické gramotnosti 

Vzdělávání pedagogů přispívalo k rozvoji odborných i osobnostních kompetencí učitelů a podporuje 

dlouhodobé cíle školy – vést žáky k radosti z učení, zodpovědnosti za vlastní pokrok a respektujícím 

vztahům ve škole. 

Doplňování/zvyšování odborné kvalifikace 

• počet pedagogických pracovníků, kteří si doplňují odbornou kvalifikaci: 2 

• počet pedagogických pracovníků, kteří si zvyšují odbornou kvalifikaci: 3 

 

8. 2 Externí podpora týmu 
 

Supervize  

Vedení školy pokračovalo ve spolupráci se supervizorem Janem Šimkem, s nímž probíhala pravidelná 

měsíční setkání zaměřená na kvalitní fungování, spolupráci a komunikaci týmu vedení. 

Cílem supervize bylo podporovat otevřený dialog, rozvíjet reflexi a sebereflexi členů vedení školy a 

vytvářet prostor pro společné hledání efektivních řešení v řízení a pedagogickém vedení. 

Supervizi členové vedení vnímali nejen jako nástroj profesního rozvoje, ale také jako 

prostředek duševní hygieny a péče o sebe. Dále suprvizní setkání absolvovalo Školní poradenské 

pracoviště a také někteří garanti týmu.  
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Provázení školy 

Dlouhodobě spolupracujeme se spolkem JOB – spolek pro inovace. V průběhu roku proběhlo celkem 6 

pravidelných setkání vedení školy s průvodci Zdeňkem Dlabolou a Zdeňkou Juklovou. Tato setkání byla 

zaměřena na metodickou a procesní podporu vedení školy, metodických garantů a lídrů učících se 

skupin.  

Cílem spolupráce bylo posilovat schopnost školy plánovat, realizovat a reflektovat procesy inovací ve 

výuce i v chodu školy, vždy v souladu s vizí, hodnotami a strategickými cíli školy. Průvodci pomáhali 

týmům rozvíjet reflexi, propojit jednotlivé aktivity a udržovat směřování školy k dlouhodobé 

udržitelnosti změn. Hlavními tématy byla implementace formativního přístupu, hospitace v hodinách, 

poskytování efektivní zpětné vazby a podpora dobrého učení žáků. Tato spolupráce významně přispívá 

k rozvoji profesních kompetencí pedagogů a k zajištění kvalitního vzdělávacího procesu pro naše žáky 

Uvádějící učitelka 

 

Zástupkyně pro metodický rozvoj týmu je zároveň uvádějící učitelkou pro nově příchozí kolegyně a 

kolegy. Dává jim celoroční podporu jak v administrativních a personálních záležitostech, tak ve výuce.  

Pracuje s nimi na základě manuálu pro začínající učitele. Průběžně reflektují na společných setkáních, 

na základě toho se také přizpůsobuje forma podpory v jednotlivých adaptačních plánech.  

 

 

8. 3 Rozvoj pedagogického sboru 
 

Rozvojové dny týmu 

Rozvoj pedagogického týmu byl v uplynulém roce cílený, promyšlený a systematicky propojený s vizí 

školy. 

HODNOCENÍ 

Zaměřili jsme se především na téma hodnocení – metodici jednotlivých předmětů společně 

tvořili jednotný rámec pro svůj obor, připravili přehled hodnoticích kritérií a ladili přístup k 

formativnímu i sumativnímu hodnocení napříč školou. 

HOSPITACE 

Dalším velkým tématem byl systém hospitací – zaměřili jsme se na jeho efektivní využití tak, 

aby byl přínosný pro vedení školy i pro samotné vyučující. Zavedli jsme tzv. pop-in, krátkou 

desetiminutovou návštěvu ve třídě, která umožňuje vedení „nasát atmosféru“ hodiny a vnímat 

kontakt s žáky v běžném provozu. Dále jsme rozvíjeli kolegiální hospitace, které probíhají ve 

třech fázích – přípravné (předhospitační rozhovor), samotné návštěvy výuky a následného 

reflexivního rozhovoru, zaměřeného na průběh hodiny, práci s důkazy a profesní učení učitele. 

NADANÍ ŽÁCI 

Věnovali jsme se také nadaným žákům – jak je v běžné třídě rozpoznat, jak pro ně vytvářet 

přiměřené výzvy a jak je zapojovat do výuky. 

DIDAKTICKÝ ZÁVĚR HODIN 
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Dalším rozvojovým tématem byl didaktický závěr hodiny – jak si strukturovat fáze výuky tak, 

aby v závěru zůstal prostor pro shrnutí, pojmenování klíčových myšlenek a reflexi žákova 

učení.  

REVIZE RVP 

V souvislosti s revizí RVP jsme společně hledali nový, srozumitelný jazyk, kterému rozumí 

všichni členové týmu. Pomohly nám v tom i lego kostky, které jsme využívali pro názornost a 

společné uchopení pojmů. Zabývali jsme se kompetencemi a jejich reálným naplňováním ve 
výuce. 

Celý rok se pravidelně scházely paní ředitelka  s koordinátorkou ŠVP Lucií Urbančíkovou nad 

ŠVP/RVP. 

Na jaká témata / cíle se zaměřovaly? 

o ŠVP převádí cíle z RVP do konkrétní podoby, která odpovídá podmínkám a prioritám 

naší školy 
o tematické plány propojují cíle ze ŠVP s plánováním výuky jednotlivých hodin; 

rozpracovávají proces osvojování si znalostí, dovedností a postojů do logických a 

postupných kroků tak, aby výuka byla pro žáka co nejvíce přínosná a efektivní  

Proto, abychom mohli v Ohradní začít tvořit nové ŠVP, musíme zmapovat, co vlastně v jednotlivých 

předmětech učíme, kdy to učíme, jak na sebe jednotlivá témata navazují. 

o modelovými předměty pro toto mapování byly ČJ a AJ  

o v procesu tohoto mapování jsme se soustředili na vytváření možných vzorových 

postupů, které budou k využití i v ostatních předmětech, tím se zjednoduší práce pro 

všechny ostatní metodiky, které tak nebudou muset začínat "od nuly", ale využít to, co 

ladí s jejich předmětem 

o vzorové postupy byly sdílené s dalšími metodikami 

 

• seznamování se s obsahem nového RVP, které bylo schváleno 30. 12. 2025 (přesněji se 

změnami, které se do nového RVP promítly až na konci kalendářního roku)  

o reflektování, jak moc tato změna v RVP nás ovlivní (hodně věcí již děláme - např. AJ 

od 1. ročníku…) 

CESTA ŠKOLNÍM ROKEM 

Na konci školního roku proběhlo reflektivní setkání týmu, při němž jsme shrnuli celý rok a z každého 

tematického bloku vytěžili klíčová data pro další plánování a rozvoj. Reflexe se zaměřovala na témata: 

• hodnoty školy, 

• osobní profesní plány (POPRy) pedagogů, 

• misi školy, 

• práci metodických týmů, 

• systém hodnocení a hospitací, 

• wellbeing, 

• závěry ČŠI. 

Vše, co v rozvoji týmu děláme, směřujeme k tomu, aby mělo učení co největší dopad na každého 

žáka – v prostředí, které je bezpečné, podnětné a podporující. 

 

Pomáháme školám k úspěchu 



  14 z 51 

 

 

 
 

Naše škola je již několikátým rokem zapojena do projektu Pomáháme školám k úspěchu, jehož cílem 

je vytvářet podmínky, aby se každý žák učil naplno a s radostí a aby učitelé měli prostor pro 

společné profesní učení a rozvoj. 

Projekt dlouhodobě podporuje rozvoj čtenářské a matematické gramotnosti, profesní růst učitelů a 

zlepšování kultury spolupráce ve škole. Díky zapojení do projektu se nám daří posilovat roli učících se 

skupin, tandemové výuky, otevřených hodin a reflexe výuky jako běžné součásti profesního života 

školy. 

Tým PŠÚ za naši školu pracoval ve složení V. Kubíková, M. Poc, M. Ježdíková, P. Plzáková. V rámci 

naší lokality si pro školní rok 2024/2025 stanovil tyto hlavní cíle: 

1. Každý člen školního týmu, včetně lídrů, si stanovuje a realizuje celoroční gramotnostní cíl v 

souladu s vizí projektu. 

2. Prohlubujeme práci s evidencemi a využíváme je pro cílený rozvoj učení žáků. 

3. Rozvíjíme reflektivní dovednosti jako základ společného profesního učení. 

4. Lídři školy rozumějí cílům projektu a aktivně je propojují s rozvojovými prioritami školy. 

Na dvoudenních setkáních školních týmů v Dvůře Perlová voda si stanovili osobní i školní 

gramotnostní cíle a vytvořili učící se skupiny složené z členů napříč školami. Tyto skupiny spolupracují 

formou otevřených hodin, lesson study, dílen čtení a psaní či tandemové výuky. Naše kolegyně se 

zapojily do čtyř oblastí zaměřených na rozvoj čtenářství a psaní: 

• Žák prohlubuje svou čtenářskou odezvu, sleduje, reflektuje a řídí své čtenářství. 

• Žák si vybírá zajímavé a podnětné knihy, rozšiřuje své čtenářské teritorium a sdílí své myšlenky. 

• Žáci si vybírají vhodná témata v dílnách psaní, své texty konzultují a postupně je vylepšují. 

• Žáci v oborech pracují s lineárními i nelineárními texty a rozvíjejí porozumění napříč předměty. 

Součástí setkání byla také práce lídrů, kteří se věnovali tématům rozdělení pravomocí, odpovědností a 

plánování kroků při naplňování projektových i školních cílů. Na konci října proběhlo dvoudenní 

setkání ředitelů a zástupců zapojených škol, zaměřené na sdílení zkušeností a hledání odpovědí na 

otázky: 

• Jak zajistit, aby se každý žák učil naplno a s radostí? 

• Jak podporovat spoluzodpovědnost pedagogů za učení všech žáků ve škole? 

Jedním z inspirativních příkladů prezentovaných na setkání byla i naše škola ZŠ Ohradní. 

Co nám zapojení v projektu Pomáháme školám k úspěchu přináší do naší školy? 

• systematicky rozvíjíme čtenářskou a pisatelskou gramotnost, 

• posilujeme kulturu vzájemného učení a spolupráce mezi učiteli, 

• rozšiřujeme kompetence lídrů při vedení lidí a plánování rozvoje školy, 

• podporujeme reflexi výuky a profesní růst učitelů, 

• sdílíme zkušenosti a inspiraci napříč školami v rámci lokality. 
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Projekt přináší do školy hlubší propojení vize, hodnot a každodenní praxe, posiluje učitelské 

kompetence a pomáhá naplňovat náš hlavní cíl – aby se každý žák učil naplno, s radostí a v 

bezpečném prostředí. 

8.1 Učící se skupiny pedagogů Ohradní – ROZVOJOVÍ GARANTI (RG) 

 

Již třetím rokem pracují ve škole 3 týmy pedagogů ve třech nadoborových tématech, která vedou 

rozvojoví garanti (RG): 

Čtenářství – M. Poc, P. Plzáková, M. Ježdíková 

Badatelství – E. Machová 

Učíme se učit – V. Kubíková, A. Kolaříková, I. Kalousová, K. Skleničková 

Schůzky učících se skupin probíhají 1 x měsíčně. Na každé schůzce přispívají RG něčím, co souvisí s 

běžnou učitelskou praxí a vychází z přirozených učebních situací. Vzájemně si otevírají hodiny. 

Přemýšlí, jak zařizovat, aby činnost učících se skupin měla skutečný dopad na naši výuku a učení žáků.  

 

Rozvojová skupina ČTENÁŘSTVÍ 

RG:: Mgr. Michaela Poc, Mgr. Monika Ježdíková, Mr. Petra Plzáková 

 

V tomto školním roce jsme se zaměřili na rozvoj čtenářských dovedností a podporu pedagogů při 

zavádění inovativních metod výuky napříč různými vzdělávacími stupni. Naše práce se soustředila na 

vytváření efektivních přístupů k rozvoji čtení a porozumění textům. Zároveň jsme se intenzivně věnovali 

zavádění dílen čtení, které považujeme za efektivní nástroj pro rozvoj hlubšího porozumění textu a 

budování lásky ke čtení. 

V rámci naší činnosti jsme také změnili strukturu setkávání. Na každé setkání si připravujeme přibližně 

2–3 stanoviště, tzv. hnízda, na kterých se pedagogové střídají podle oblasti svého zájmu. Jedno hnízdo 

je většinou věnováno nečtenářům a předškolním pedagogům, další se zaměřuje na potřeby pedagogů 

3.–5. ročníků a poslední na pedagogy vyššího stupně. Tímto způsobem jsme vytvořili prostor pro 

individuální zaměření a efektivnější sdílení zkušeností a metodických postupů. 

Vyzkoušeli jsme model lesson study, který spočívá ve společném plánování, realizaci a reflexi 

vyučovací hodiny.                                                                                                                                                                                         

 Březen – měsíc čtenářství s tématem "Emoce v každém řádku" 

- letošním tématem byly emoce, prožitek či požitek v četbě.  

Vrstevnické čtení – 1. + 2. stupeň 

- žáci druhého stupně + žáci 5. ročníku 

Beseda s autorem knihy  

- 2. + 4. ročník – Filip Jan Zvolský: Bája v Království času 

- 6. + 7. ročník – Roman Ferstl 

- 5. ročník – Jiří Šlupka Svěrák 

Lekce pro nečtenáře „Neplač, muchomůrko" (1. ročník + předškoláci) 
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- Marie Pohořská, Petra Plzáková 

Divadelní představení „Kateřina Mochomůrka" 

- 1. ročník + předškoláci, 2. ročník 

Blackout poetry - 8. ročník 

- Petra Plzáková, Michaela Poc 

 

 
 

Knihovnické výzvy: 

- čtenářská týdenní výzva 

- Petra Plzáková 

Snídaně s knihou: 

- Petra Plzáková, Michala Ferbasová 

Čtenářské lekce oborové, prožitkové, společné čtenářské lekce napříč ročníky, paralelkami i 

obory 

VV – přenos prožitků ve spojitosti s knihou, ilustrací, emocí 

 

Rozvojová skupina BADATELSTVÍ 

RG: Mgr. Edita Machová 

 

Zaměřili se hlavně na vymýšlení, plánování a vylepšování aktivit navazujících na předchozí činnost 

skupiny (Ohrazená věda, Badatelský deník, tematické tandemy), na sdílení zkušeností a dobré praxe, 

vzájemnému obohacování o znalosti a zkušenosti z výuky (Canva, Padlet, AI, plánování lekcí).   

Vzájemně si prezentovali proběhlé a připravované lekce a diskutovali nad nimi.   

 

Badatelství na 1. stupni se soustředilo především na aktivity spojené se vzdělávacím programem 

GLOBE. Každý den měřili žáci teplotu v amfiteátru školy a měření zaznamenávali. Do měření se 

zapojilo několik tříd, což vedlo k aktivní spolupráci mezi nimi. Opět proběhlo několik badatelských 

lekcí zaměřených na bádání v oblasti přírodovědy.  

 

Rozvojová skupina UČÍME SE UČIT 

RG: PhDr. Ivana Kalousová, Mgr. Valdemara Kubíková, Mgr. Alena Kolaříková, Bc. Kateřina 

Skleničková 

 

Práce členů skupiny byla zaměřena na implementaci nových metod hodnocení, podporu čtenářských a 

komunikačních dovedností a rozvoj skupinové práce. Důraz byl kladen také na inovativní přístupy ve 

výuce, sdílení dobré praxe a reflexi vlastních pedagogických postupů. Zároveň byla věnována pozornost 
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podpoře soft skills u žáků, posílení komunikace mezi školou a rodiči a zajištění bezpečného prostředí 

pro žáky. 

V učící se skupině pedagogové měli příležitost pojmenovávat, učit se a prozkoumávat např. následující: 

Hodnocení aktivity v Edupage – různé možnosti hodnocení žáků pomocí symbolů v Edupage pod 

hlavičkou „Aktivita žáků“. Bylo navrženo stanovit tři předem daná kritéria pro hodnocení jednotlivých 

aktivit a zaměřit se na soft skills jako doplněk ke klasickému známkování.  

 

Kolegiální podpora před triádami, zakázka pro skupinu čtenářství 

Zaměřili se na kolegiální podporu při přípravě na triády a identifikaci potřeb v oblasti čtenářství, diskuzi 

o popisném jazyce, komunikaci s rodiči a vytváření bezpečného prostředí pro žáky.  

 

Oborové čtení – čtení a chápání informací 

Prezentaci k tématu oborového čtení se zabývala prací s lineárními a nelineárními texty, jako jsou 

obrázky, grafy, schémata a mapy. Byly představeny metody na zlepšení porozumění textu, alfabox, který 

lze využít i ve třídnických hodinách a OSV.  

 

8.2 Oborové skupiny pedagogů Ohradní – METODIČTÍ GARANTI (MG) 

 

Metodické skupiny se na naší škole pravidelně scházejí každý měsíc. Jsou prostorem pro kolegiální 

podporu, sdílení zkušeností i koordinaci důležitých školních aktivit. Každou skupinu vede tzv. garant – 

zkušený učitel, který organizuje setkání, podílí se na jeho programu a koordinuje činnost svého týmu.  

 

Společně se učitelé věnovali slaďování hodnocení v jednotlivých předmětech, přípravě projektových 

dnů a dílen, podpoře nových kolegů, vytváření výukových materiálů i organizaci akcí pro žáky. 

Metodické skupiny tak přinášely do výuky jednotnost, inspiraci a zároveň podporovaly další vzdělávání 

pedagogů. 

 

V uplynulém roce se činnost metodických skupin promítla do celé řady aktivit napříč obory. Učitelé. 

-  připravovali kritéria hodnocení v jednotlivých předmětech a průběžně je vyhodnocovali,  

- zajišťovali celoškolní ověřovací testy i zkoušky nanečisto 

- sdíleli podklady pro výuku,  

- vytvářeli materiály využitelné v různých předmětech,  

- spravovali odborné učebny,  

- udržovali oborové nástěnky pro oba stupně, 

- organizovali školní kola soutěží a olympiád i prezentaci žákovských projektů 

-  pro žáky zajistili projektové dílny a hry (např. Easter Egg Hunt nebo Día de los muertos), 

exkurze, návštěvy odborníků ve výuce i divadelní představení.  

Sdílení know-how probíhalo nejen na osobních schůzkách, ale také prostřednictvím digitálních 

nástěnek, aby měli všichni učitelé snadný přístup k vytvořeným materiálům a inspiraci. 

Díky činnosti metodických skupin a práci jejich garantů se daří posilovat kvalitu výuky, podporovat 

spolupráci mezi pedagogy a vytvářet prostředí, které žákům přináší pestrou a moderní vzdělávací 

zkušenost. 

 

 

8.3 Sdílení dobré praxe 

 

Často sdílíme náš rozvoj týmu s dalšími pedagogy z různých koutů ČR. Část našich pedagogů v rolích 

lektorů, mentorů, trenérů působí i mimo naši školu.  
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9 Počet zapsaných dětí pro školní rok 2025/2026 a odkladů školní 

docházky (z výkazů pro daný školní rok) 

 

  Zapsané  

děti 

Přijaté  

děti 

Odklady školní 

docházky 

 

Počet 

 

120 

 

73 

 

7 

 

 

Zápis do 1. tříd 

Pro školní rok 2025/2026  jsme přijímali děti do  4 tříd 1. ročníku. Přijaté byly všechny 

spádové děti a děti, které mají trvalý pobyt na P4 a mají sourozence na ZŠ Ohradní. Vzhledem 

k velkému počtu dětí s kritériem bydliště na P4 jsme museli losovat.  

Zápis byl organizován pomocí rezervačního systému, předem online se rezervoval čas zápisu. 

V den zápisu bylo proveden motivační rozhovor (cca 30 minut) dítěte s paní učitelkou, podle 

konceptu „Školičky ryby Agáty“, kterou škola již 18 let pořádá pro předškoláky. Na zápisu 

pomáhali starší žáci (7. a 8. ročník) jako průvodci mezi stanovišti. Děti plnily různé motivační 

úkoly – vyráběly, stříhaly, lepily, skládaly, procvičovaly jemnou motoriku a pravolevou 

orientaci. 

Přítomna byla také školní psycholožka, která poskytovala rodičům možnost konzultací a 

odpovídala na jejich dotazy.  

 

Školička Agáta pro předškoláky 

Již 18. rokem proběhla na naší škole oblíbená Školička Agáta pro budoucí prvňáčky. Do 

programu se zapojilo více než 70 dětí z mateřských škol Prahy 4 i z okolních městských částí. 

Děti se hravou formou seznamovaly se školním prostředím i s budoucími paní učitelkami. V 

zábavných dílničkách „si hrály na školu“ – plnily úkoly z matematiky, českého jazyka, 

přírodovědy i výtvarné výchovy. Celým rokem je provázela ryba Agáta, která se stala jejich 

průvodkyní i na zápisu do 1. tříd , který tak na Školičku tematicky navázal. 

Náslechové hodiny pro rodiče 

Před zápisem do 1. tříd měli rodiče budoucích prvňáčků možnost navštívit výuku v 1. a 2. 

třídách. Paní učitelky otevřely celkem 20 hodin napříč většiny předmětů. Rodiče tak 

mohli pozorovat průběh výuky, hovořit s paní učitelkami, klást dotazy a osobně vnímat 

atmosféru školy i styl práce jednotlivých učitelek. O tyto náslechové hodiny byl i letos velký 

zájem. 

Den otevřených dveří 

I letos se uskutečnil Den otevřených dveří spojený s komentovanou prohlídkou školy. Zájem 

rodičů byl mimořádně velký. Školou je provázeli všichni členové vedení, kteří zodpověděli 

veškeré dotazy návštěvníků. Rodiče se během prohlídky seznámili s vizí školy, způsobem 

výuky, mimoškolními aktivitami, školními projekty i celkovou koncepcí školy.  
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10 Hodnocení činnosti školních družin a klubů 

 

Školní rok 2024/2025 byl v naší školní družině naplněn množstvím inspirativních aktivit, které 

podporovaly tvořivost, pohyb, spolupráci i pozitivní mezilidské vztahy mezi dětmi. Důraz jsme kladli 

na všestranný rozvoj osobnosti žáků, posilování jejich sociálních kompetencí a smysluplné využívání 

volného času. Činnost školní družiny probíhala v souladu se Školním vzdělávacím programem ŠD, 

celoročním plánem a vnitřním řádem. 

 

oddělení vychovatelka 

1. odd. ZELENÉ  Steiningerová Iva, Knappová Amálie 

2. odd. ORANŽOVÉ  Kufnerová Lenka 

3. odd. ŽLUTÉ  Zavadilová Gabriela 

4. odd. MODRÉ  Řezníková Milena 

5.odd. FIALOVÉ  Marešová Petra 

6.odd. RŮŽOVÉ  Forgačová Veronika, Gruntová Kateřina 

7. odd. ČERVENÉ  Zahrádková Markéta 

8. odd. ŠEDÉ  Muzikář Miroslav 

 

První pololetí školního roku bylo pro děti velmi pestré a naplněné zážitky. Každodenní 

činnosti a tematicky zaměřené akce směřovaly k rozvoji fantazie, tvořivosti, jazykových i 

sociálních dovedností. 

Pravidelnou součástí činností bylo společné čtení pohádek a dětské literatury, které 

podporovalo čtenářskou gramotnost i jazykový rozvoj dětí. Děti byly vedeny k dodržování 

zásad osobní hygieny a zdravého životního stylu 

Akce a projekty v 1. pololetí: 

• adaptační a seznamovací aktivity v září – podpora přátelské atmosféry ve skupinách, 

• pravidelné návštěvy knihovny (besedy nových čtenářů, setkání zkušených čtenářů), 

• sportovní odpoledne zaměřené na atletické disciplíny, 

• pokračování v plaveckém výcviku na Slavii Praha, 

• tematické výlety: Chocotopia v Průhonicích (2.–3. třídy) a Halloween v Čechově 

stodole (1.–2. třídy), 

• vánoční dílničky – výroba dárků pro rodiče a prarodiče, 

• zdobení vánočních kouliček – oblíbená tvořivá aktivita dětí. 

Propojení s výukou ve škole: 

• Dýňová stezka – poznávání podzimní přírody, kreativní tvoření, 

• sv. Martin – povídání o legendě, postřehové a tematické hry, 

• Mikulášská stezka – tradice a význam svátku. 

Všechny činnosti směřovaly k vytváření bezpečného, přátelského prostředí, které dětem 

umožňuje rozvíjet své schopnosti, zájmy a osvojovat si důležité životní hodnoty. 
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Ve druhém pololetí ŠD pokračovala ve vzdělávacích a zájmových činnostech v souladu s ŠVP 

ŠD a vnitřním řádem. Aktivity byly přizpůsobeny věku, schopnostem a zájmům dětí. 

Vychovatelky dbaly na upevňování režimových návyků, pravidel tříd a celkově na vytváření 

pozitivní atmosféry. 

Pedagogické a vzdělávací zaměření 

Děti byly vedeny k aktivnímu zapojování do činností prostřednictvím her, tvořivých projektů 

a soutěží. V rámci pilotního propojení školy a družiny spolupracovaly vychovatelky s 

třídními učitelkami 1. stupně. Aktivity navazovaly na učivo jednotlivých předmětů (Prv, Vv, 

M, Aj, Hv, Pč). 

např: 

o výroba recyklovaného papíru, řízkování květin, poznávání rostlin a zvířat, 

o procvičování učiva prostřednictvím her (Pexetrio, matematické domino), 

o tradice Velikonoc a Masopustu formou pohybových her, 

o dopravní výchova, práce s mapou, 

o hudební a výtvarné činnosti (jarní dekorace, hra na elektronickou kytaru). 

Spolupráce a rozvoj 

Spolupráce s vedením školy, třídními učitelkami, asistentkami a rodiči probíhala velmi dobře a 

přispěla k propojení školy a družiny. Vychovatelky se zúčastnily návštěvy družiny ZŠ 

Třebotov, která byla inspirací pro nové aktivity. Zapojení do projektu DOFE – žákyně 8. 

ročníku vedly čtenářské a pohybové aktivity pro děti v ŠD. Aktivní účast na setkávání 

vychovatelek v rámci MAP Praha 4, sdílení zkušeností a inspirací. Nově zvažujeme 

zařazení programu prevence duševního zdraví (projekty Zippyho kamarádi a Jablíkovi 

kamarádi). 

Akce a projekty ve 2. pololetí: 

• Programy se zvířaty (králíci, husky, papoušci, exotická zvířata), 

• Masopust s kouzelníkem Roberto, 

• Bruslení v OC Arkády, 

• Projekt Bubnovačka, 

• Pravidelné návštěvy knihovny, 

• Čtenářská gramotnost – pravidelné čtení a práce s textem, 

• Den matek – korálkování, 

• Program Záchranář u vody, 

• Plavání na Slavii Praha, 

• Dětský den na Brumlovce, 

• Přespávání ve škole, 

• Polodenní výlety – Chocotopia, Čarodějnice v Košátkách, Vodní dům v Hulicích. 
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11 Poradenské služby škol (výchovné poradenství, poradenství k volbě 

povolání, činnost speciálních pedagogů a školních psychologů – jejich 

počet, spolupráce s PPP, SPC, policií ČR, psychology sociálními odbory, 

rodiči, případně dalšími subjekty) 

 

11.1 Školní poradenské pracoviště (ŠPP) 

 
Ve školním roce 2024/2025 se tým ŠPP scházel pravidelně 1x týdně. Členové (školní psycholožka, 

výchovní poradci, sociální pedagožka, metodici prevence) se vzájemně informovali o dění ve škole, 

třídách, nových událostech, výchovných nebo vzdělávacích obtížích jednotlivých žáků, rozdělili si 

jednotlivé dílčí kroky vedoucí k jejich řešení.  

 

 

VÝCHOVNÉ PORADENSTVÍ 

Mgr. Jana Klusová za 1. st., Mgr. David Škvor za 2. st.  

 

Spolupráce s: 

- dalšími členy týmu ŠPP (školní psycholožka, preventisté), 

- třídními učiteli, 

- rodiči, 

- Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 4 (každý měsíc schůzka na půdě naší školy), 

případně s ostatními PPP/SPC podle potřeby a příslušnosti jednotlivých žáků,   

- Nautisem, 

- Integračními centry  o.p.s. Praha 2  a  IC Praha 8, 

- OSPODEM – dle potřeby, 

- vedením školy, 

- Úřadem práce a jeho oddělením prevence a metodické podpory „domažlická“ – oblast přestupu 

žáků na SŠ, 

-  asistenty pedagoga, 

- PČR, 

- v rámci prevence s Jules a Jim, Hnutím za aktivní mateřství, Divadlem Fórum - Prožitkové 

vzdělávání, Divadeltou – Prožitkové vzdělávání,  

- v rámci doučování žáků s Integračním centra, Uličníkem, Drop In 

Setkání: 

- účast na setkání platformy zástupců Odborů školství k tématu vzdělávání dětí a žáků s OMJ a 

poradní platformy zástupců MHMP k oblasti integrace cizinců, 

- Případová konference – OSPOD ÚMČ Praha 4. 

 

 

PORADENSTVÍ K VOLBĚ POVOLÁNÍ   

Mgr. David Škvor, PaedDr. Mgr. Dagmar Borovičková 

 

- zajištění pro žáky 8. ročníků návštěvy výstavy Schola Pragensis,  

- zajištění možnosti „PROFI vyšetření“ s možností výběru – školní psycholožka D. 

Borovičková na půdě školy nebo psycholožka Kuchařová z PPP Francouzská, 

- zajištění přednášky „Přechod na SŠ“ pro žáky a rodiče 9. ročníku, 

- individuální poradenství žákům a rodičům k výběru SŠ a víceletých gymnázií (z 5. a 7. třídy), 

- podpora rodičů při výběru středních škol  
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Spolupráce s poradenským pracovištěm Úřadu práce Prahy 4 

- škola spolupracuje s poradenským pracovištěm ÚP Prahy 4 Domažlická, kde se žáci zúčastnili 

pravidelných besed, které jim pomáhaly v dalším rozhodování a směřování svého budoucího 

studia. 

Oblast kariérového poradenství – šestiletá a osmiletá gymnázia 

- evidence a aktualizace roční nabídky gymnázií, 

- spolupráce s třídními učiteli, žáky a rodiči při vyplňování a odesílání přihlášek v daných 

termínech, 

- poskytování poradenské činnosti pro rodiče a žáky při přijímacím i odvolacím řízení, 

- vydávání a evidence zápisových lístků, 

- zpracování přehledu o úspěšnosti žáků v přijímacím řízení na osmiletá gymnázia.  

 

ČINNOST SPECIÁLNÍCH PEDAGOGŮ, PEDAGOŽEK  

Mgr. Monika Ježdíková, Mgr. David Škvor, Mgr. Jana Klusová, Mgr. Ilona Nedvídková,  

Mgr. Bohumila Mészárosová, Mgr. Miroslava Čmelíková, Mgr. Zdeněk Dvořák, Bc. Dominika 

Tomanová 

- zaměřovali se na výuku žáků v předmětu PSPP, 

- poskytovali podporu ostatním vyučujícím při práci s žáky s SVP. 

Předmět speciálně pedagogické péče (PSPP)  

- pro žáky z běžných tříd na základě doporučení z Pedagogicko-psychologické poradny (PPP), 

- výuku zajišťovali tito speciální pedagogové a pedagožky: Mgr. Mészárosová, Mgr. Čmelíková, 

Mgr. Klusová, Mgr. Škvor, Mgr. Dvořák, Bc. Tomanová, 

- výuka probíhala v rámci běžných hodin nebo po skončení vyučování, 

 

ČINNOST ŠKOLNÍ PSYCHOLOŽKY 

PaedDr. Mgr. Dagmar Borovičková 

 

Školní psycholožka zajišťovala během celého školního roku diagnostickou, intervenční, konzultační i 

preventivní činnost. Pravidelně se účastnila porad ŠPP, spolupracovala s pedagogy, asistenty pedagoga, 

vedením školy a pracovníky pedagogicko-psychologické poradny. 

Diagnostická a podpůrná činnost 

- Sociometrie a sociomapování bylo provedeno v několika třídách napříč stupni (2. B, 3. A, 3. 

B, 4. C, 5. A, 6. B, 6. C). Výsledky byly sdíleny s třídními učiteli, dětmi a v některých 

případech i s rodiči. 

- Diagnostika školní zralosti proběhla v MŠ (37 dětí), včetně individuálních konzultací s 

rodiči. 

- Diagnostické nástroje: 

o Včelka a Rané matematické představy – zjišťování úrovně dovedností žáků 1. tříd, 

následná práce podle individuálních plánů. 
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o PORTEX – diagnostika porozumění textu ve 2.–5. ročníku, včetně zpětné vazby 

učitelům i rodičům. 

o Diagnostika matematických předpokladů v 8. B, následná práce s výsledky. 

- Byla realizována profesní diagnostika (Profi) u 26 žáků. 

- Proběhlo 18 individuálních psychologických vyšetření zaměřených na výukové obtíže, 

vztahové problémy a chování. 

Konzultační a intervenční činnost 

- Konzultace s rodiči: celkem 50 × za školní rok. 

- Konzultace s pedagogy, asistenty pedagoga a vedením školy: 45 ×. 

- Krizové intervence: 6 × v situacích vyžadujících okamžitou pomoc. 

- Probíhala dlouhodobá psychologická péče o 4 žáky (včetně doučování 2 žáků z 4. C). 

Preventivní a výchovná činnost 

- Účast na adaptačním pobytu 6. C, příprava a realizace programu. 

- Spolupráce při řešení třídních situací – např. dělení žáků 3. A a podpora začlenění nových 

žáků v 3. C. 

- Účast na třídnických hodinách (8. A, 8. B) a spolupráce s třídními učiteli při práci s třídním 

klimatem. 

- Výuka předmětu Osobnostní výchova v ročnících 1. A–C a 3. A. 

- Spolupráce na přípravě školy v přírodě, vedení dílčích programů. 

- Aktivní účast na konferenci Den se školní psychologií (PedF UK Praha). 

Spolupráce 

- pravidelná účast na poradách školního poradenského pracoviště (ŠPP), 

- úzká spolupráce s pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 4 a dalšími odborníky, 

- sdílení poznatků a metod mezi členy ŠPP s cílem zlepšit podporu žáků a posílit duševní pohodu 

ve škole, 
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- psychologická a speciálně pedagogická vyšetření žáků, následné konzultace s rodiči i učiteli, 

- metodická podpora učitelům při práci s jednotlivými žáky i s celými třídami, 

- sociometrická šetření ve třídách, 

- příprava  i vedení adaptačních pobytů s třídními učiteli, 

- výuka předmětu Osobnostní výchova v 1. třídách s důrazem na rychlejší adaptaci žáků na 

školní prostředí, podporu jejich pocitu bezpečí, 

- péče o nadané žáky. 

 

 

Osobnostní výchova 

 

Předmět je na 1. stupni vyučován v rozsahu jedné hodiny týdně. Tato dotace představuje dostatečný 
prostor pro vytvoření pravidelného rituálu a zároveň umožňuje pružně reagovat na aktuální potřeby 

jednotlivých tříd i žáků. 

V 1. ročníku se výuky tradičně ujímá školní psycholožka, která se zaměřuje především na adaptační 

proces nových žáků a podporu jejich sociálních vztahů. Ve vyšších ročnících vede hodiny třídní učitelka, 

což otevírá možnost individuálně reagovat na konkrétní třídní témata, vztahy i aktuální situace ve 

skupině. 

Snahou výuky v 1. třídě bylo zejména: 

• přispět k rychlejší adaptaci dětí na školní prostředí, 

• vytvořit pocit bezpečí jako základní podmínku pro zdravé fungování dětí, 

• podpořit vzájemné poznání i sebepoznání, 

• rozvíjet pozitivní sebepřijetí, 

• posilovat komunikační dovednosti a schopnost spolupráce, 

• učit děti předcházet konfliktům nebo je konstruktivně řešit, 

• podporovat tvořivost a rozvoj měkkých dovedností (emoční inteligence), 

• nabídnout prostor k uplatnění i jiných dovedností než akademických. 

Významnou součástí koncepce je propojení předmětu Osobnostní a sociální výchova s každodenními 

komunitními kruhy, které probíhají na 1. stupni každé ráno. Témata z komunitních kruhů přirozeně 

přecházejí do hodin OSV, kde jsou dále rozpracovávána, prohlubována a reflektována. Tím se daří 

vytvářet kontinuální systém rozvoje sociálně-emočních dovedností žáků a posilovat zdravé třídní klima. 

 

 

ČINNOST SOCIÁLNÍ PEDAGOŽKY 

Mgr. Marie Chovanová 

 

Podrobné info v bodě 13. 

 

ČINNOST METODIKA PREVENCE  

Mgr. Pavla Skurovcová, David Trojan  

 

Podrobné info v bodě 14. 
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11.2 Inkluze 

 

Ve školním roce 2024/2025 jsme evidovali žáky s podpůrnými opatřeními: 

 

1.st.: 55 celkem 

PO1 PO2 PO3 

12 35 8 

 

2.st.: 70 celkem 

PO1 PO2 PO3 

25 38 7 

 

Žáci s individuálním vzdělávacím plánem (IVP) 

- aktualizace podkladů individuálně integrovaných žáků (platnost vyšetření, zpracovávání IVP, 

zajišťování a odesílání dotazníků do PPP), 

- žáci s IVP: 1. stupeň 2 žáci a 2.stupeň 5 žáků, 

- u každého žáka též proběhlo písemné vyhodnocení na konci školního roku (s každým rodičem 

proběhla osobní schůzka). 

Náhrada druhého cizího jazyka 

- 2 žáci mají, dle doporučení poradenského zařízení nahrazen druhý cizí jazyk jiným předmětem. 

Asistentky pedagoga 

- ve školním roce 24/25 působilo na naší škole celkem 10 asistentek pedagoga, 

- Martina Balvínová, Vira Shypunová, Amálie Knapová, Veronika Forgačová, Kateřina 

Gruntová, Olena Tkachenko, Tatiana Lapinská, Michaela Mandíková, Aneta Poslovská 

Setkávání s rodiči, výchovné komise: 

- celkem 21 žáků – individuální zaměřená pozornost,  

- nastavení individuálního výchovného plánu u 4 žáků (iVýp) a jeho vyhodnocování, 

- spolupráce s třídními učiteli, metodiky prevence a sociálním pedagogem při řešení výchovných 

problémů, 

- co se řešilo:  

o dodatečný odklad,  

o předávání informací o chování žáka,  

o ublížení spolužákovi,  

o nevhodné chování a porušování školního řádu,  

o vztahy ve třídě, šikana, 

o omlouvání zameškaných hodin,  

o domácí příprava,  

o nastavení spolupráce s rodinou,  

o prospěch,  

o záškoláctví, omlouvání hodin,  

o nehodnocení,  

o problémy v důsledku jazykové bariéry.     
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11.3 Spolupráce s PPP, SPC  

- psycholožky a speciální pedagožky spolupracujících PPP/SPC navštěvovaly hodiny u žáků 

s SVP, 

- vyhledávání a navrhování na vyšetření (PPP, SPC aj.) žáků, jejichž vývoj a vzdělání vyžaduje 

zvláštní pozornost, 

- zprostředkování diagnostiky speciálních vzdělávacích potřeb, 

- konzultace k řešení výukových či výchovných problémů žáků, jakou podporu žák potřebuje a 

jakou podporu je v možnostech školy zajistit,  

- PPP Francouzská, PPP Ohradní, SPC A. Klára, PPP Barunčina, SPC Klíč, SPC Zlíchov, PPP 

Praha 6. 

11.4 Spolupráce s OSPOD 

- konzultovali komplikované případy žáků s OSPOD Praha 4 – velmi dobrá spolupráce a ochota 

ze strany OSPOD, 

- případová konference se zástupci a kurátory OSPOD, rodiči problémového žáka a ŠPP školy, 

- podávání zpráv daných žáků ve spolupráci s třídními učiteli – na vyžádání OSPOD.  
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12 Spolupráce s rodiči a ostatními partnery, včetně mezinárodní 

spolupráce, mimoškolní aktivity 

 

12.1 Spolupráce s rodiči 

 

Zapojení rodičů a přátel do výuky 

 

V rámci projektu Rodič na scéně pod záštitou Školské rady rodiče/odborníci navštěvovali výuku žáků a 

obohacovali je o zajímavosti jejich povolání, nebo přinášeli zajímavá témata, o kterých s žáky 

diskutovali. 

 

 

Triády 

 

Triády probíhaly s rodiči a žáky, kde měl každý žák prostor shrnout, co se mu daří, na co chce soustředit 

svou pozornost v novém školním roce, jaké si dává cíle, jaké jsou jeho silné stránky, na co by se chtěl 

soustředit pro další období.  

 

 

12.2 Spolupráce s partnery 

  

Spolupráce s Karlovou univerzitou 

 
• Jsme fakultní školou Univerzity Karlovy. Pravidelně naši školu navštěvují skupiny studentů:  

- z Husitské teologické fakulty pod vedením PaedDr. Nataši Mazáčové, PhD. 
 

 
 

Spolupráce s Inpublic group s.r.o. 

 

• ÁMOS je jedinečný informační portál, který posouvá komunikaci se žáky na novou úroveň. 

ÁMOSky žákům na jedno kliknutí zobrazí rozvrhy, suplování, plán akcí a jídelníčky z vašeho 

školního informačního systému. Máme jich ve škole již 6. 

 

Spolupráce s The Kellner Fundation 

 

 
 

• Jsme zapojeni do projektu Pomáháme školám k úspěchu, díky kterému se naše škola rozvíjí ve 

čtenářství a pisatelství. Finanční prostředky můžeme využít na nákup nových knih, zapojení 

pedagogové se účastní inspirativních výjezdů s ostatními zapojenými školami.  
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12.3 Mimoškolní činnost 

 

Ve školním roce 2024/2025 se nám podařilo otevřít 15 interních kroužků s různým zaměřením, 

vedených našimi učiteli. Žáci si mohli vybrat z nabídky pohybových kroužků, vědeckých kroužků, 

vaření nebo přípravy na přijímací zkoušky. Škola dále spolupracuje s externími organizacemi, které 

nabízely kroužky na půdě školy.   

 

Kroužky nepořádané školou (vedli externí pracovníci): 

 

o Tance (Taneční škola Ivy Langerové) 

o Tenis (Tenis pro děti) 

o Florbal (Bohemians Praha) 

o Gymnastika (Gymnastika pro děti) 

o Gymnastika sportmix 

o Florbal (Olymp florbal) 

o Fotbal (Slavoj Podolí) 

o Fotbal (Fotbal pro děti) 

o Taekwoondo WTF (Taekwondo pro děti) 

o Všestrannost – Sparťanská fobalová školička (Alotrie) 

o Kutil Junior (Šikovné děti) 

o Judo (Judo pro děti) 

o In-line bruslení (Jsme In-line) 

o Malý programátor JUNIOR 

o Programování her ve Scratchi 

o Vědecký kroužek (Věda nás baví) 

o Vědecký kroužek (Veselá věda) 

o ZUŠ Folklorika 

 

Kroužky pořádané školou (vedli pedagogové ZŠ Ohradní): 

 

o Hudebně pohybový 

o Logopedie 

o Výtvarný  

o Easy basket 

o Minibasketbal 

o Malá kopaná 

o Přírodovědný 

o Vaření  

o Příprava na přijímací zkoušky z ČJ 

o Příprava na přijímací zkoušky z M 

o Kytara k táborovému ohni 

o Kroužek tvoření 

o Polytechnický kroužek – Zručný šikula 

 

 

12.4 Školní parlament  

 

Koordinátorky, koordinátoři: 

Mgr. Petra Plzáková, Mgr. Edita Machová, Mgr. Ctibor Novák 
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Parlament 1. stupně 

 

Jedním z hlavních projektů parlamentu 1. stupně bylo pokračování činnosti filmového 

klubu FilmOhradní. Tento klub nadále slouží jako platforma, kde se žáci mohou seznamovat s různými 

filmovými žánry a diskutovat o nich v přátelském a inspirativním prostředí. Klub získal velkou oblibu 

mezi žáky. 

Na závěr roku 2024 jsme začali připravovat speciální promítání oblíbené české pohádky S čerty nejsou 

žerty, které se uskutečnilo 9. 1. 2025 v hudebně školy. Žáci vše naplánovali sami – od propagačního 

materiálu (rozhlas, plakáty po škole) až po vyrobení vstupenek či zajištění občerstvení v podobě 

lahodného popcornu. Kromě filmového klubu v tomto roce navázali užší spolupráci s parlamentem 2. 

stupně.  

 

Parlament 2. stupně 

 

V letošním školním roce došlo k personálním změnám na postech pedagogů spolupracujících se žáky 

na průběhu a setkávání žákovského parlamentu. Markéta Machová byla nahrazena Editou Novákovou 

Machovou, která společně s panem učitelem Borkem Novákem vede parlament 2. stupně. S těmito 

změnami souviselo i několik dalších změn týkajících se organizace. Žáci 1. stupně mají samostatnou 

schůzku jednou měsíčně a jednu společnou schůzku s parlamentem 2. stupně. Parlament 2. stupně se 

stýká samostatně dvakrát do měsíce a jednou společně se žáky parlamentu 1. stupně.  

Parlamentáři realizovali projekt Fashion Week. Projekt byl rozplánován na celý týden a jeho hlavním 

cílem bylo se společně zasmát, pobavit se a zpestřit si přestávky něčím novým, neokoukaným. Každý 

den byl zaměřen na určité téma, např. „výměně” šatníku žáků a pedagogů, plesovým modelům. Projekt 

se setkal s velmi pozitivním ohlasem jak od žáků, tak pedagogů, a dokonce i některých rodičů.  

  

 

Zástupci parlamentu se pravidelně scházeli s paní ředitelkou, informovali ji o dění v parlamentu a 

předkládali návrhy od žáků. 
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13 Přípravné třídy, zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí ze 

sociálně znevýhodněného prostředí do ZŠ 

 

13.1 Přípravné třídy 

 
Škola nemá přípravné třídy. 

 

13.2 Integrace a začleňování žáků ze sociálně znevýhodněného prostředí 

 

Sociální pedagožka – Mgr. Marie Chovanová 

 

Sociální pedagožka ZŠ je součástí týmu školského pedagogického pracoviště a v součinnosti s dalšími 

členy se podílí na odhalování a řešení vzniklých krizových situací. Je členkou asociace sociálních 

pedagogů a členkou pražské platformy sociálních pedagogů v Praze 

metodicky podporovala práci pedagogických pracovníků zejména u žáků, kteří jsou ohroženi sociálním 

vyloučením, nebo u žáků, kteří již sociálně vyloučeni jsou (sociálně vyloučený žák nemá stejné 

příležitosti k dosažení vzdělání jako většinová populace z důvodu nepříznivých podmínek své rodiny či 

prostředí, ve kterém žije, např. pochází z rodiny s nízkým sociokulturním postavením nebo z prostředí, 

které je ohroženo sociálně patologickými jevy a to negativně ovlivňuje vzdělávání žáků, klima školy a 

třídy, ale i vztahy mezi školou, rodinou a komunitou, 

- vytvářela propojení mezi školou a jinými subjekty a působila jako prostředník mezi školou a 

rodinou, 

- poskytovala pedagogům informace týkající se zázemí žáků. 

Spolupracovala s/se: 

- sociálními pracovnicemi OSPOD Praha 4,  

- s PPP pro Prahu 4,  

- PPP Zlíchov a se studijní kariérovou poradkyní,  

- školským odbor Magistrátu hl. m. Prahy,  

- speciálními školskými zařízeními, 

- Integračním centrem a Poradnou pro integraci, kdy se tlumočníci v opakovaných případech 

zúčastnili jednání s rodiči, kteří mají ve škole děti s odlišným mateřským jazykem – poskytli 

službu doprovázení dítěte s rodičem do PPP a k odbornému lékaři (včetně zajištění termínu 

vyšetření), učitelům i dětem pak sociální poradenství. 

Mezi nejčastějšími případy řešení byly: 

- opakované absence,  

- prospěchové potíže žáků,  

- snížená známka z chování,  

- absence pracovních pomůcek,  

- špatná domácí příprava,  

- nepodnětné prostředí a rodiče, kteří nekomunikují se školou. 
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Práce sociálního pedagoga dává smysl, přestože ještě nějakou dobu potrvá, než se uloží tento pojem 

do povědomí kolegů, dětí, rodičů i široké veřejnosti. 

 

Postavení ve škole 

Sociální pedagožka je součástí Školního poradenského pracoviště (ŠPP). Spolupracuje s dalšími členy 

týmu na odhalování a řešení krizových situací. Je členkou Asociace sociálních pedagogů a také pražské 

platformy sociálních pedagogů. 

 
Hlavní činnosti 

Metodicky podporovala pedagogy, zejména při práci se žáky: 

o ohroženými sociálním vyloučením, 

o nebo již sociálně vyloučenými. 

Poskytovala informace o rodinném a sociálním zázemí žáků. Propojovala školu s rodinou a dalšími 

institucemi – působila jako prostředník a tlumočník zájmů žáků i rodičů. Pomáhala vytvářet rovné 

příležitosti ke vzdělávání pro všechny žáky. 

Spolupráce s institucemi a odborníky 

- OSPOD Praha 4 – sociální pracovnice, spolupráce při řešení krizových situací. 

- PPP Praha 4 a PPP Zlíchov – konzultace k individuálním vzdělávacím potřebám žáků. 

- Studijní a kariérová poradkyně – společné řešení studijních a adaptačních potíží žáků. 

- Školský odbor Magistrátu hl. m. Prahy – koordinace sociálně preventivních aktivit. 

- Speciální školská zařízení – sdílení informací a podpůrných opatření. 

- Integrační centrum Praha a Poradna pro integraci – 

o zajištění tlumočníků při jednáních s rodiči žáků s odlišným mateřským jazykem, 

o doprovod rodičů a dětí do PPP a k odborným lékařům, včetně sjednání termínu, 

o poskytování sociálního poradenství dětem, rodičům i učitelům. 

Nejčastější řešené situace 

- Opakované absence žáků. 

- Prospěchové potíže. 

- Snížená známka z chování. 

- Nedostatek pracovních pomůcek. 

- Špatná domácí příprava. 

- Nepodnětné rodinné prostředí. 

- Rodiče, kteří nekomunikují se školou. 

 

Práce sociální pedagožky má jasný smysl a přínos pro školu. Pomáhá včas identifikovat a řešit 

sociální a výchovné problémy žáků. Přispívá ke zlepšování školního klimatu a k 

posilování spolupráce mezi školou, rodinou a komunitou. Přestože je role sociálního pedagoga 

stále nová a postupně se dostává do povědomí pedagogů, rodičů i veřejnosti, její význam ve školním 

prostředí stále roste. 
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14 Údaje o prevenci sociálně patologických jevů, rizikového chování a 

zajištění podpory dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími 

potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a s nárokem na 

poskytování jazykové přípravy 

 

14.1 Prevence sociálně patologických jevů, rizikového chování 

 

Hlavní činnosti metodiků prevence 

- Zajišťovali metodickou, koordinační a poradenskou činnost v oblasti prevence sociálně 

patologických jevů. 

- Účastnili se pravidelných schůzek ŠPP (každé úterý), společně se školní psycholožkou, 

výchovnými poradci a sociálním pedagogem. 

- Nejčastěji řešené oblasti: 

o ubližování mezi žáky, šikana nebo podezření na šikanu, 
o narušené vztahy ve třídních kolektivech, 

o problematické rodinné situace, 

o psychické obtíže žáků. 

- Uspořádali přednášku pro rodiče na téma Šikana, kyberšikana, pornografie. 

- Konzultovali chování žáků s PAS (porucha autistického spektra), podíleli se na stanovení 

pravidel chování a spolupráci s asistentkami. 

- Spolupracovali s celým ŠPP při řešení konkrétního případu šikany. 

- Informovali ŠPP o proběhlých preventivních akcích na 1. i 2. stupni školy. 

 

Pravidelné schůzky ŠPP 

Probíhaly každý týden v úterý. 

Účastníci: školní psycholožka, školní metodici prevence, výchovní poradci, sociální pedagog. 

Hlavní témata schůzek: 

o aktuální situace žáků s výchovnými nebo vztahovými potížemi, 

o sdílení informací o žácích s psychickými problémy, 

o koordinace postupů při řešení obtížných situací, 

o plánování preventivních aktivit školy. 

 

Komunikační kanály pro žáky 

Schránka důvěry 

- Umístěna u ředitelny školy. 

- Žáci ji využívali pravidelně – k oznámení problémů, vztahových obtíží nebo žádosti o pomoc. 

- Většina vzkazů byla podepsaná jménem a třídou, což umožnilo rychlé a cílené řešení situace. 

- Podněty řešila přímo ředitelka školy ve spolupráci se ŠPP. 

On-line aplikace NNTB (Nenech to být) 
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- Umožňuje žákům anonymně upozornit na jakýkoli problém či podezření na šikanu. 

- Informace jsou automaticky předány vedení školy, školní psycholožce a výchovnému poradci. 

- V tomto školním roce nebyla aplikace využita. 

 

Grantové aktivity a spolupráce s externími organizacemi 

V rámci přípravy žádosti o grant MHMP metodici prevence vybrali organizace zajišťující preventivní 

programy pokrývající široké spektrum oblastí: 

o prevence závislostí, 

o sexuální výchova, 

o internetová bezpečnost, 

o sociomapování, 

o supervize pro pedagogický sbor. 

Žádost byla odeslána prostřednictvím odboru prevence MČ Praha 4. Metodici prevence vypracovali 

vyúčtování preventivních aktivit uskutečněných v roce 2024, financovaných z grantu HMP. Byla 

také zpracována zpráva o využití finančního příspěvku od MČ Prahy za rok 2024. 

Činnost metodiků prevence a celého ŠPP byla ve školním roce 2024/2025 systematická, koordinovaná 

a efektivní, zaměřená na včasné zachycení problémů a jejich rychlé řešení, přispívala k posilování 

bezpečného a podpůrného klimatu školy, podporovala otevřenou komunikaci mezi žáky, pedagogy i 

rodiči. 

 

14.2 Spolupráce s externími organizacemi 

 
Ke spolupráci jsme v několika případech přizvali externí odborníky, zejména v situacích, kdy jsme 

potřebovali odbornou konzultaci, jak dále postupovat, když bylo potřeba propojit se s návaznou sítí 

kvůli rozsahu služeb a kompetencí.   

Využili jsme OSPOD, kurátory, Polici ČR, Kriminální policii ČR, metodičku prevence z PPP 

Francouzská, hlavní metodičku prevence MČ P4, Jules a Jim, Divadeltu, + další organizace zabývající 

se preventivními tématy a podporou žáků ve složitých tématech. 

 

14.3  Podpora žáků s SVP 

 

Podrobný popis podpory žáků s SVP je rozpracován v kapitole 11 výroční zprávy. Péče o žáky s SVP 

na ZŠ Ohradní v bodech: 

- pedagogická intervence 

- PSPP – předmět speciálně pedagogická péče, podpora Školního poradenského pracoviště 

- spolupráce s poradnami, účinná diagnostika a práce s rodinou 

- individuální vzdělávací plány jako podpora žáků s SVP (speciálními vzdělávacími potřebami) 

 

 

14.4 Podpora žáků nadaných a mimořádně nadaných 

 

Ve škole je pouze 1 žák, který má potvrzeno z PPP nadání. Je s ním pracováno podle doporučení PPP.  

I nadále se cíleně zaměřujeme na odkrývání a podporu talentů a silných stránek u žáků.  V rámci 

akademického klubu, pod vedením Mgr. Zdeňka Dvořáka se žáci vydali do Čističky Bubeneč a 

uspořádali výjezd do Ostravy.  
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14.5 Podpora žáků s nárokem na poskytování jazykové podpory 

 
Koordinátorka: Mgr. Ilona Nedvídková 
 

Od září 2024 mělo na naší škole nárok na jazykovou podporu 58 žáků – cizinců. Výuka byla rodičům 

nabídnuta, zájem mělo 24 rodičů.  Žáci byli rozděleni do 3 skupin dle věku a doby pobytu v ČR.  

Výuka: 

- na 1. st. 16 žáků  

- vedly pí uč. Klusová a Nedvídková (obě jsou spec. pedagogové a vyučují na 1. stupni),  

- třetí skupina byla utvořena ze starších žáků a vedla ji p. uč. Pittnerová, která vyučuje na naší 

škole cizí jazyk.  

- probíhala 2x týdně dle stanovených (doporučených témat) - Kurikulum češtiny vytvořené NPI 

institutem a doplněna dle potřeby jazykové konverzace, popř. pravidly českého pravopisu.  

 

Všechny 3 vyučující jsou učitelky s mateřským jazykem – český jazyk.  V průběhu pololetí se změnil 

počet žáků v některých skupinách z důvodu stěhování žáků.  
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15 Informace o počtech žáků ve škole s odlišným mateřským jazykem ve 

vztahu ke znalosti českého jazyka 

 

 

Zjišťování počtu dětí s potřebou podpory doučování českého jazyka 

Stupeň znalosti ČJ Počet dětí 

Úplná znalost ČJ   101 

Nedostatečná znalost ČJ       1 

Znalost ČJ s potřebou doučování         7   
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16 Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

16.1 Akce pro rodiče a veřejnost 

 
Slavnostní přivítání prvňáčků (září 2024) 

V září 2024 jsme přivítali v ZŠ Ohradní 3 první třídy. Vítaly je žákyně 7. ročníku, vedení školy, školní 

psycholožka, hospodářka školy, paní vychovatelky a paní učitelky třídní: 

1. A Mgr. Blanka Trubačová  

1. B Mgr. Milena Faloutová 

1. C Bc. Dominika Tomanová 

 

 

Nebe, peklo, trhy (prosinec 2024) 

V prosinci jsme přivítali stovky návštěvníků na našich tradičních vánočních trzích, které nesly 

název „Nebe, peklo, trhy“.  Trhy se konaly v prostorách školy i před budovou a nabídly návštěvníkům 

krásné vánoční dárky, ručně vyráběné dekorace, dobroty za zvuku koled.  Součástí programu byla 

i interaktivní stezka „peklem a nebem“ – rodiny s dětmi mohly projít peklem, potkat čerty, plnit úkoly, 

odčinit hříchy a poté vystoupat až do nebe, kde je uvítal zpěv andělů.  Žáci, paní učitelky, ale i maminky, 

babičky a celé rodiny se zapojili jako prodejci svých vánočních výrobků, sladkostí, ozdob a dalších 

dárků. Akci organizovala školní družina společně s paní učitelkou Alinou Aubrechtovou a žáky 9. 

ročníku. Celý večer panovala slavnostní a rodinná atmosféra, návštěvníci si mohli užít různorodý 

program, nákupy i setkání s přáteli školy. 

 

Ukliďme Ohradní (duben 2025) 

Již podruhé se skupina rodičů, žáků a pedagogů zapojila do projektu Ukliďme Ohradní, který se stal 

tradicí naší školy. Akci organizovala paní učitelka Edita Machová.  Společným úsilím se 

podařilo vyčistit okolí školy od velkého množství odpadu, a přispět tak k hezčímu a příjemnějšímu 

prostředí, ve kterém trávíme každý den čas. Poděkování patří MČ Praha 4, Odboru životního prostředí, 

který naši akci podpořil. 

Akce měla nejen praktický ekologický přínos, ale také společenský rozměr – žáci, rodiče i učitelé měli 

možnost se potkat mimo školní lavice, spolupracovat a posílit vztahy v komunitě školy. 

 

Mezinárodní americký den (květen 2025) 

Letošní školní rok jsme prožili ve znamení amerického mezinárodního dne, který přinesl pestrý program 

plný aktivit, prezentací, ochutnávek a přehlídek. Žáci 7.–9. ročníku měli celou akci ve své režii a 

připravili bohatý program pro mladší spolužáky. 

Večerní část patřila rodičům, prarodičům a přátelům školy, kteří si společně s námi užili americký 

program doplněný o výborné jídlo a vystoupení žáků. Během večera měli rodiče možnost hlasovat o 

zemi pro příští mezinárodní den – a tak se v květnu 2026 vydáme symbolicky do Brazílie. Celou akci s 

nadšením zorganizovaly paní učitelky Plzáková, Ferbasová a paní zástupkyně Pelcová. 

 

Slavnostní rozloučení s žáky 9. ročníku v Betlémské kapli (červen 2025) 
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Rozloučení s žáky 9. ročníku a jejich rodiči i prarodiči se i letos neslo v důstojném a slavnostním duchu. 

Akce proběhla za účasti paní místostarostky Ireny Michalcové, členky školské rady paní Jany Svaté, 

rodičů, prarodičů, pedagogického sboru, bývalých žáků i přátel školy Ohradní. Atmosféra byla 

výjimečná a pro všechny přítomné se stala nezapomenutelným zážitkem. Za doprovodu varhan se naši 

deváťáci symbolicky rozloučili se základní školou a stali se absolventy ZŠ Ohradní. 
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16.2 Prezentace v médiích a na sociálních sítích 
 

• reportáže na ČT 1, ČT24, CNN Prima News, TV Praha 

• facebook.com/skolaohradni  

• https://www.instagram.com/skolaohradni/ 

• www.zs-ohradni.cz 

  

http://facebook.com/skolaohradni
https://www.instagram.com/skolaohradni/
http://www.zs-ohradni.cz/
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16.3 Školy v přírodě 
 
Na školy v přírodě v jednom termínu vyjela téměř celá škola od 2. do 9. ročníku. Třídní učitelé a učitelky 

volili rozmanitá místa po celé ČR.  Pro nevyjíždějící žáky a žákyně 2. stupně byl zajištěn kulturně 

sportovní týden s programem, kde poznávali Prahu a okolí.  

 

 

16.4 Lyžařské výcviky 
 

Pec pod Sněžkou – Hotel Kolínská Bouda, prosinec 2024 

V prosinci, tradičně v předvánočním čase, vyjíždí žáci 2. stupně (přednostně 7. ročník) na 

lyžařský výcvik pro pokročilé do Pece pod Sněžkou. Lyžaři si užili dobré sněhové podmínky, 

nelyžaři se za týden naučili sjíždět červenou sjezdovku. Po výuce lyžování žáci využívali bohaté 

zázemí hotelu – bazén, herní prvky a podvečerní program (hry na sněhu, vycházky).  Žáci dali 

vyučujícím velmi pozitivní zpětnou vazbu, ocenili výuku i doprovodné aktivity. 

Lyžařský kurz Rakousko, únor 2025 

Druhá skupina lyžařů a snowboardistů vyrazila do Rakouska na kurz pro začátečníky a mírně 

pokročilí. I zde počasí přálo a všichni se vrátili rozlyžovaní a spokojení. 
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17 Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI 

 

Ve školním roce 2024/2025 proběhla hloubková inspekční kontrola po 8 letech. Jsme hrdí na výsledek 

kontrolní činnosti,  

Jsme hrdí na to, čeho jsme ve škole společně dosáhli. Naše výsledky jasně dokazují vysokou kvalitu 

práce pedagogů i pokroky žáků napříč všemi oblastmi vzdělávání. Pevně nastavený systém vedení školy, 

výborně organizovaná struktura zástupců a středního managementu a strategické směřování lídrovským 

směrem nám umožňují cíleně rozvíjet školu a podporovat profesní růst učitelů. Ve škole tvoříme 

komunitu, kde budujeme bezpečné a podnětné klima, a zároveň udržujeme vysokou kvalitu výuky. 

Zaměřujeme se na silnou jazykovou přípravu a moderní metody, díky čemuž jsou naši žáci úspěšní – 

nejen v běžném vzdělávání, ale také při přijímacích zkouškách na střední školy a výběrová gymnázia. 

Tento přístup se opírá o konkrétní důkazy – kvalitní vzdělávací proces, efektivní využití moderních 

metod a technologií, úspěšné projekty a pozitivní zpětnou vazbu od žáků i rodičů. Díky tomu můžeme 

s jistotou říct, že nastavujeme moderní směr školy, který dává smysl a přináší hmatatelné výsledky. 

 

Silné stránky školy: 

• Koncepční a strategické řízení školy: Škola disponuje silným vedením s jasnou vizí, které 

efektivně směřuje vzdělávací proces a rozvoj školy. 

• Struktura zástupců a středního managementu: Výborně nastavená organizační struktura 

podporuje koordinaci, rozhodování a pedagogické vedení na všech úrovních školy. 

• Profesní růst pedagogů: Systematická podpora, hospitační činnost a metodická pomoc 

přispívají k neustálému zlepšování kvality výuky. 

• Podpora nových učitelů: Začínající pedagogové dostávají cílenou pomoc, což usnadňuje 

jejich integraci a profesní růst. 

• Využití materiálních a technických zdrojů: Efektivní investice do vybavení a prostor 

podporují kvalitní výuku. 

• Spolupráce s mateřskou školou: Ulehčuje přechod dětí do ZŠ a posiluje prosociální vztahy. 

• Efektivní výukové metody a podpora čtenářské gramotnosti: Škola systematicky rozvíjí 

dovednosti žáků a podporuje pozitivní školní klima. 

• Podpora prosociálních vztahů: Projekty a zájmové aktivity posilují sounáležitost žáků se 

školou. 

Oblasti ke zlepšení: 

• Organizace vyučovacích hodin – doporučeno efektivnější časové a organizační rozvržení. 

• Individuální přístup k žákům s vyššími studijními předpoklady – více využívat 

diferencovanou výuku. 

Inspirativní praxe 

Škola se může pochlubit inspirativní praxí v oblasti propojení předškolního a základního vzdělávání, 

což rozšiřuje možnosti vzdělávacích aktivit a pozitivně ovlivňuje mezilidské vztahy napříč pracovišti. 

Celé znění inspekční zprávy lze dohledat na tomto odkazu: 

INSPEKČNÍ ZPRÁVA ZŠ A MŠ OHRADNÍ. 

  

https://www.zs-ohradni.cz/wp-content/uploads/2025/03/IZ-ZS-A-IZ-ZS-a-MS-Ohradni-fin_1.pdf
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18 Základní údaje o hospodaření školy 

 

 

Hospodaření s prostředky MČ Praha 4 

 

 k 31. 12. 2024 k 30. 6. 2025 

Neinvestiční výdaje celkem 21 521 998,59 13 497 443,44 

Vlastní výnosy celkem 12 580 800,59 8 064 216,64 

příspěvek na provoz od MČ Praha 4 8 941 198,00 5 433 226,80 

Hospodářský výsledek z doplňkové činnosti 46 399,18 636 113,15 

 

 

Hospodaření s prostředky MŠMT a MHMP včetně "šablon" a posílení mzd. prostř.  UZ 96  

 

 k 31. 12. 2024 k 30. 6. 2025 

Náklady na platy zaměstnanců 56 175 965,00 27 608 856,00 

Ostatní osobní náklady  577 000,00 536 168,00 

Zákonné zdravotní a sociální pojištění a FKSP 19 626 259,15 9 807 416,18 

Výdaje na učebnice, uč. pomůcky a služby 1 058 757,32 230 673,51 

Další vzdělávání pedagogických pracovníků 237 739,00 95 018,00 

Nemocenská 545 444,00 273 762,00 

 

 

Hospodaření s prostředky z Operačního programu Praha pól růstu –NEINVESTIČNÍ 

NÁKLADY  

 

 k 31. 12. 2024 

Výzva 48 - Modernizace ZŠ a MŠ 

Ohradní – Přírodovědná učebna 
1 294 328,22 

 

                                                                                   ukončeno 

 

Hospodaření s prostředky z Operačního programu Praha pól růstu – INVESTICE 

 

 k 31. 12. 2023 

Výzva 48 - Modernizace ZŠ a MŠ 

Ohradní – Přírodovědná učebna 502 900,20 

              ukončeno 
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19 Informace o výsledcích dalších kontrol provedených ve škole 

 

Proběhlé kontroly a návštěvy 

 

- Finanční kontrola z MČ P4 – v pořádku 
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20  Stručný popis problematiky související s nárůstem počtu žáků 

z Ukrajiny 

 

Počet žáků z Ukrajiny je v naší škole nízký, přesto jejich začleňování probíhá velmi úspěšně. Žáci se 

dobře adaptovali do českého školního prostředí, aktivně se zapojují do běžné výuky, třídních kolektivů 

i do školních akcí a projektů. V každodenní komunikaci využívají češtinu, a ti, kteří mají ještě mírné 

obtíže s jazykem, dostávají cílenou jazykovou podporu. Pedagogové a asistentky tak efektivně podporují 

jejich integraci a bezproblémové fungování ve školním prostředí, bez závažných problémů. 
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21 Další údaje o ZŠ, které považujete za důležité 

 

21.1 Plány a realizace 

 
Co jsme plánovali a jak se plány a jak se podařilo realizovat ve školním roce 2024/2025: 

Ve výuce: 

• udržet kvalitu vzdělání a výborné klima školy, zaměřit se na gramotnosti (čtenářská, 

matematická, digitální, finanční) – ANO, potvrzeno i ČŠI 

• zavádění a upevňování nových metod a strategií ve výuce – ANO, pravidelně aplikováno ve 

výuce, projednáváno a vyhodnocováno v rámci metodik a učících se skupin pedagogů pod 

vedením zástupců pro metodiku a rozvoj 

• propojování předmětů v rámci blokové výuky – ANO, zahájili kolegové Fersl, Kohoutková, 

budeme poračovat v pilotování modelového ŠVP 

• podpora tandemové výuky – ANO 

• sladit hodnocení školy v rámci metodik i celé školy – v rámci metodik ANO, v rámci školy 

budeme pokračovat v dalším školním roce 

• pokračovat v projektu PŠÚ Pomáháme školám k úspěchu – rozvoj čtenářství a pisatelství – 

ANO, pravidelně žáci pracují s texty, podporujeme rozvoj čtenářské gramotnosti nejen 

v hodinách ČJL 

• pokračovat v učících se skupinách 3 nosných nadoborových témat – ANO, pedagogové stále 

pracují v rozvojových skupinách čtenářství, badatelství, učíme se učit, které koordinuje 

zástupkyně pro rozvoj týmu 

• zapojit se do programu Globe – částečně 

• zaměřit se na čtenářství v oborových předmětech, pisatelství – ANO 

• zavést pravidelné dílny čtení na 1. stupni a v 6. ročníku v rozvrhu – ANO 

 

Rozvoj pedagogického sboru: 

• zaměřit se celoročně na hodnotu školy RESPEKT – ANO, v rámci pedagogického sboru, na 

třídnických hodinách, v komunikaci škola-rodič.  

• vzdělávat se v tématech souvisejících s rozvojem naší školy a nadoborových témat – ANO, 

hlavně formativní hodnocení, třídní management 

• pracovat na společném tématu Zpětná vazba – pokračujeme i v dalším školním roce 

• podporovat metodické a rozvojové garanty – ANO, tvoří důležitý střední management školy, 

aby se všechny změny a inovace propisovaly do výuky a měly co největší dopad na žáky 

• udržet si pro školu sociálního pedagoga – ANO, i nadále působí ve ŠPP 

• otevírat hodiny pro kolegy, pro kolegy z jiných škol (např. v rámci MAP IV, PŠÚ), pro 

studenty z fakult – ANO, ve velkém množství probíhaly kolegiální návštěvy v hodinách, 

hospitace, náslechy kolegů z jiných škol 

• podporovat DVPP, spolupracovat s JOB, supervizorem, mentorkou – ANO, se všemi velmi 

intenzivně pracujeme 

• zapojit se Erasmu+ – pro pedagogy zrealizovat zahraniční výjezdy – NE, z důvodu čekání na 

finance z projektu, o zapojení do Erasmu budeme žádat opět v tomto školním roce 
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Různé: 

 

•  zažádat o Šablony II – OP JAK – ANO, přiděleno od 1. 4. 2025 

• vstoupit do programu Kolegiální podpora mezi školami P4 – ANO, společně se ZŠ Jílovská, 

ZŠ Bítovská, ZŠ Kunratice 

• vstoupit do programu DofE, proškolit mentory – ANO, realizujeme, zapojení žáci plní aktivity 

bronzové úrovně 

 

Materiálně: 

• zahájit vylepšení tříd 2. st. – částečně, z důvodu financování 

• designová úprava toalet na B1, B2 – NE, přesouvá se na další školní rok 

• pořídit samoobslužné pulty do ŠJ – ANO, spuštěno od září 2025 

• požádat MČ o financování výměny podlahové krytiny v ŠJ – ANO, hotovo 

• pořídit nové ochranné sítě do TV, bednění za žebřinami – ANO 

 

Pomáháme: 

• zapojit se do sbírky Děti dětem pro Thomayerovu nemocnici – ANO, zapojili jsme se 

 

21.2 Zapojení do projektů 

 

a) OP JAK – ANO 

•  Šablony II – od dubna 2025 

 

b) MČ Praha 4 – ANO 

• Žijeme na Čtyřce společně – do 30. 6. 2025 

 

 

21.3 Podpora sportovních aktivit v rámci Aktivní školy 
 
Bruslení 5. ročníku 

Žáci 5. ročníků se v tomto školním roce zúčastnili kursu bruslení s lektory, které probíhalo v 6 lekcích 

na zimním stadiónu HASA ve Vršovicích. U z nebruslařů se stali bruslaři. Bruslení máme zařazené ve 

výuce TV a je součástí ŠVP. 

 

TěloCIRK 

TěloCIRK je projekt, který nabízí školám alternativní hodinu tělesné výchovy skrze techniky nového 

cirkusu. Jsme velmi rádi, že tento projekt ve škole máme. Tělocvik by měl být místem, kde by měl 

úspěch zažít každý žák. Cirkusové aktivity již několikátý rok zařazujeme do hodin TV ve vybraných 

ročnících. Je to systémový nástroj pro zlepšení pohybové gramotnosti žáků, rozvoje jejich kreativity. 

Cirkus pro žáky vytváří bezpečné prostředí, kde chyba nevede ke znemožnění, ale je součástí procesu. 

Lektoři působí v tandemu s našimi tělocvikáři, kteří prošli základy cirkusové pedagogiky.   

 

Běh pro školu 

Běh pro školu se přesunul až na září 2025, jelikož pořízení samoobslužných pultů z posledního běhu 

vyžadovalo téměř roční přípravu a realizaci. Objednávka pultů v částce 550 tisíc (z toho vyběhané 
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peníze 250 tisíc) byla naplánována na srpen 2025. Proto se vedení školy rozhodlo, že další běh na jaře 

2025 neproběhne, dokud nebudou pulty dodány a nainstalovány.  

Další běh na podzim 2025 bude na nové moderní sezení ve ŠJ. Architektonický návrh opět zpracovala 

společnost Drobný Architects, a. s. 

 

Čtyřka sportuje 

Naše škola je zapojena do projektu městské části Praha 4 Čtyřka sportuje – trenéři do škol, který 

propojuje výuku tělesné výchovy s profesionálními trenéry ze sportovních klubů. Cílem projektu je 

zvýšit motivaci dětí k pohybu, rozvíjet jejich pohybové dovednosti a obohatit výuku o nové sportovní 

aktivity. Hodiny probíhají v 1. ročníku ve spolupráci trenérů a učitelů tělesné výchovy formou 

tandemové výuky. Projekt přináší dětem rozmanitost sportů, podporuje zdravý životní styl a posiluje 

vztah žáků ke sportu. 

 

Volitelný předmět Sportovní příprava  

Žáci 9. ročníku se 1 x za 14 dnů vydávali do sportovních center vyzkoušet si nevšední sporty. Zároveň 

byli vedeni k zodpovědnosti a spolupráci, kdy jim byla svěřena celá organizace sportovních výprav.  

 

 

Venkovní atrium  

Žáci během roku využívali venkovní atrium se skluzavkou a lezeckou stěnou během přestávek, 

v odpoledních hodinách zde trávili čas žáci ve ŠD.  

 

Relaxační koutky s herními a sportovními prvky 

Žáci využívali na chodbách stoly na stolní tenis, minifotbálek, balanční kameny, florbalové branky.  
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21.4 Jazykové vzdělávání 

 

Od tohoto školního roku jsme přípravným centrem Cambridge zkoušek. Vysoké jazykové znalosti a 

dovednosti našich žáků v Aj, kvalitní výuka našich pedagogů a jejich inovativní přístupy v hodinách 

angličtiny, ocenění od ČŠI, nás přesvědčily o spolupráci s AKCENT International House Prague, 

platinovým zkouškovým centrem Cambridge Exams. 15. 5. prvních téměř 30 žáků skládalo zkoušky pro 

získání certifikátů. Všichni žáci byli úspěšní.  

 
 

Přínos pro naše žáky ve výuce: 

- podpora výborných výsledků v Aj,  

- osvojení dovednosti jako klíčového nástroje pro budoucí úspěch díky profesionálnímu přístupu 

pedagogů spolu s osvědčenými metodami, 

- profesionální zázemí pro přípravu i skládání zkoušek. 

 

Přínos pro naše pedagogy: 

Díky spolupráci s odborníky v oblasti Cambridge zkoušek z platinového zkouškového 

centra Akcent IH, naši učitelé: 

- absolvují pravidelná školení zaměřená na nejnovější trendy a metodiky ve výuce, 

- školení vedou profesionálové s bohatými zkušenostmi v oblasti jazykového vzdělávání, v 

hodnocení a organizaci Cambridge Exams, 

- získávají cenné dovednosti, které okamžitě aplikují ve výuce, výrazně tím zvyšují efektivitu 

vzdělávacího procesu. 

 

 

21.5 Badatelská výuka 
 

Badatelství na 1. stupni 

Mgr. Bohumila Mészárosová 

 

Badatelsky orientovaná výuka na prvním stupni probíhala pod vedením Mgr. Bohumily Mészárosové, 

členky badatelského týmu. Ve vybraných třídách se uskutečnilo několik otevřených hodin 

specializovaných na badatelskou výuku. Žáci celoročně prováděli měření teplot v atriu školy, které 

zaznamenávali. Probíhaly konzultace s kolegyněmi, které mají zájem zařadit metodu do výuky.  

 

Dějepis+  

PhDr. Roman Ferstl 
 

Soustavně se zaměřujeme na přechod od tradičního, transmisivního ke konstruktivistickému pojetí 

výuky dějepisu. Neznamená to však, že tradiční formu založenou na frontální výuce zcela zavrhujeme, 

jen dostává menší prostor. Kvalitní narativní výklad pokládáme nadále za nedílnou složku historického 

vzdělávání. Upřednostňujeme pestrou metodickou skladbu výuky, dbáme na gramotnostní výuku, 

zavádíme nové metody (R. Ferstl), zdokonalujeme se v oblasti badatelsky orientované výuky. 

Důraz klademe na paměťové vzdělávání, pečujeme o michelské kameny zmizelých, připojili jsme se 

k akci Pokloňte se hrdinům a zapalte svíčku u michelských pietních míst Pražského povstání, 

pokračovali jsme v projektu Příběhy našich sousedů společnosti Post Bellum – Paměť národa (C. 

Novák, R. Ferstl). 
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Do školy zveme pamětníky, pracujeme s rodinnou historií, připomínáme si výročí, významné dny, státní 

svátky, církevní svátky, věnujeme se tradici, zúčastnili jsme se piety na Den památky obětí vyhlazení 

obce Lidice, připojili jsme se k celosvětové pietní akci Light the darkness při Dni památky obětí 

holocaustu a předcházení zločinům proti lidskosti. 

Úzce spolupracujeme s Institutem Terezínské iniciativy a Národním pedagogickým institutem ČR, na 

projekt Dějepis+ jsme navázali účastí v učitelském inspirativním projektu Vzájemné učení+ a 

podporujeme spoluprácu v rámci Místního akčního plánu rozvoje vzdělávání na území správního 

obvodu Praha 4 – MAP IV (R. Ferstl, C. Novák). 

 

 

Ohrazená věda  

Mgr. Edita Machová 

 

I letos proběhl na naší škole tradiční projektový den s názvem Ohrazená věda, který byl připraven pro 

všechny žáky 2. stupně. Den byl zaměřen na badatelské úkoly z oblastí chemie, fyziky, přírodopisu a 

dějepisu. 

Žáci byli náhodně rozlosováni do smíšených týmů napříč ročníky, aby si mohli vyzkoušet spolupráci s 

vrstevníky i mladšími a staršími spolužáky. Na stanovištích řešili praktické úkoly, které prověřovaly 

nejen znalosti, ale také dovednost pozorovat, vyvozovat závěry a pracovat v týmu. 

Každý úkol měl předem stanovená hodnoticí kritéria, za jejichž splnění žáci získávali body do 

společného záznamového archu. Na závěr dopoledne byly výsledky vyhodnoceny a nejlepší týmy 

získaly ocenění za badatelskou práci a týmovou spolupráci. 

Projektový den Ohrazená věda rozvíjel zájem žáků o přírodní vědy, podporoval logické myšlení, 

komunikaci i spolupráci mezi ročníky.  

 

 

21.6 DofE 

 
Stali jsme se součástí mezinárodního vzdělávacího programu DofE – The Duke of Edinburgh’s 

International Award. Hlavními koordinátory se stali Mgr. Michaela Ferbasová a Miroslav Muzikář.  

DofE (The Duke of Edinburgh’s International Award) je prestižní mezinárodní vzdělávací program pro 

mladé lidi ve věku 14–24 let. Funguje ve více než 130 zemích světa a každý rok se do něj zapojují 

miliony studentů. Účastníci si sami stanovují cíle a rozvíjejí se ve čtyřech základních oblastech: pohyb, 

dovednost, dobrovolnictví, expedice. 

Zapojením do DofE dáváme žákům možnost: 

- objevovat své silné stránky a zájmy, 

- naučit se plánovat, překonávat překážky a dotahovat věci do konce, 

- zažít úspěch, který vychází z vlastní snahy, 

- pomáhat druhým a zažít radost z dobrovolnictví, 

- pracovat v týmu a zažít opravdové dobrodružství při expedici. 

Úspěšní účastníci získají mezinárodně uznávaný certifikát DofE, který je slavnostně předán na 

ceremoniích za účasti školy, rodičů i zástupců programu DofE. Je to nejen ocenění práce žáků, ale i 

silný motivační moment – potvrzení, že úsilí a vytrvalost má smysl. 
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21.6 Informatika 

 
Mgr. Jana Chmelařová, koordinátor IT 

 

5 vyučujících: Martin Běloušek, Michala Ferbasová, Jana Chmelařová, David Trojan, Ondřej Kuzma. 

Výuka probíhala: 

• v souladu s principy „Nové informatiky“ se zaměřením především na rozvoj informatického 

myšlení a na porozumění základním principům digitálních technologií.  

• výuka probíhala v učebně PC1 vybavené pevnými počítači a v nově zřízené učebně PC2 vybavené 

notebooky a 3D tiskárnou. 

• při výuce Nové informatiky mají žáci kromě počítačů k dispozici 4 sady iPadů, včetně 16ks iPadů 

s Apple Pencil, robotické pomůcky: 4 třídní sady VEX 123, 5 třídních sad VEX IQ, 30 ks 

Micro:bit, třídní sadu stavebnice SAM Labs a 3D tiskárnu. 

• od ledna 2025 využíváme ve vyučovacích hodinách i pro domácí přípravu online cvičebnici 

„Umíme informatiku“, k níž škola zakoupila pro žáky licenci. Systém tohoto portálu umožňuje 

žákům neotřelým způsobem procvičit si a upevnit své znalosti.  

• při přípravě na hodiny využíváme nápady, hledáme inspiraci a získáváme přehled o moderních 

trendech ve výuce informatiky v elektronickém časopisu ITčko, který máme již druhým rokem 

předplacený 

• Při výuce spolupracujeme s kolegy napříč předměty, v hodinách matematiky (využití výukových 

aplikací, tabulky, grafy, vzorce) a zeměpisu (práce s mapovými servery, vyhledávání, zpracování a 

prezentace informací), .. 

Akce: zúčastnili jsme se školního kola Bobříka informatiky  

 

Nové: 

• V 1. pololetí školního roku bylo zakoupeno 19 ks notebooků Dell Latitude 3550/i5. Zdrojem 

financí na tyto zařízení jsou neinvestiční dotace z Národního plánu obnovy na podporu prevence 

digitální propasti.  

• Školní roční licence online cvičebnice „Umíme to“ 

• Roční předplatné elektronického časopisu ITčko (využití v hodinách informatiky) 

 

Správa iPadů: 

• práce v aplikacích Apple School Manager a Mosyle Manager, evidence a správa tabletů, správa 

a instalace aplikací, v případě potřeby spolupráce s panem Jílkem  
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Při tvorbě výroční zprávy spolupracovali: 

Mgr. Eva Smažíková, ředitelka školy 

Mgr. et Mgr. Jana Pelcová, zástupkyně ředitelky školy 

Ing. Květoslava Ravaszová, rozpočtář a ekonom školy 

Ivana Novotná, hospodářka školy 

Mgr. David Škvor, zástupce pro inkluzi, výchovný poradce 

PaedDr. Mgr. Dagmar Borovičková, školní psycholožka 

Lenka Kufnerová, vedoucí vychovatelka ŠD 

další členové pedagogického sboru ZŠ Ohradní 

 

 

Schváleno Školskou radou:   dne 12. 10. 2025. 

Schváleno Pedagogickou radou:  dne 3. 10. 2025. 

  

V Praze dne 13. 10. 2025.     Eva Smažíková, ředitelka školy 

 

 

ZŠ Ohradní 

,,Škola pro život, škola pro všechny.“ 
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